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Gruppearbeid Høstkonferansen 2021 IFT og MNTF på Oppdal
Avl og oppdrett av travhest   GRUPPE 1
Se side 12 i høringsdokumentet, under «avl av travhest og sport». Gruppen skal vurdere mål og langsiktige strategiske retninger knyttet til avl. Er man enig eller uenig i beskrivelsen? Andre mål som må inn? 
Deltakere på gruppen: Edmund Morewood, Geir Arne leinum, Jon Olav Heimsbakk, Merethe Råbakk, Ola Rokseth, Amund Haganes, Jan Bragerhaug, 

Svar: 
· enig i økt fokus på Norsk fødte hester.
· 12% økning i norskfødte føll, samsvarer ikke med nivået som er foreslått på utskriving av løp.
· Øke premie i mønstringløpa.
· Øke premie på flere V75 løp til minst kr. 75000,- i noen løp, begrunnelse er å 
· få flytte de beste hestene fra hverdagstravet til V75 for å få bedre spilleløp på hverdagstravet.
· Enighet om satsing på 4 åringene.
· For å få flere hester til start foreslår vi å flytte på prøveløp kravene. Kaldblods til 1,45 Varmblods til 1,25
· Innavlsgraden må ned. Det må settes ett tak på antallet bedekninger en hingst kan ha totalt. En hingst kan ikke bedekke i 20 år da er det nød til å bli innavl. I Geno blir det sagt at den beste oksen er ikke født enda. Bedre omløp på hingster er et godt tiltak.
· Oppdretter penger til varige hester.
· Få opp interessa til å kjøpe hester fra oppdrettere er viktig.

Sport  GRUPPE 2
Se side 12 i høringsdokumentet, under «avl av travhest og sport». Gruppen skal vurdere mål og langsiktige strategiske retninger knyttet til sport. Er man enig eller uenig i beskrivelsen? Andre mål/strategiske retninger som må inn?
Deltakere på gruppen: Per Sandbakken, Stig Kvernberg, Norun Totland Enoksen, Egil Lutdal, Trond Stoum, Hanne Brunvoll, Ida Marie Asp, Svein M. Olsen, Anette Isaksen

Til hele planen: Kanskje planen burde bli omdøpt til Trav2030.Dette fordi den kommer litt senere enn planlagt, at den allerede omhandler noen elementer som er strukket frem mot 2030, og at en revidering krever mye ressurser av organisasjonen



Svar: 
· Hverdagstravet må vektlegges – det er grunnsteinen. Mer av premiepotten kan med fordel flyttes fra de største løpene til hverdagstravet. Eksempelvis vil Derby være like attraktivt 750 som med 1 mill.
· Må løse «hvordan få ut nye hester i løp» når det hele tiden kommer veldig gode 0-hester/treåringer. 0-løp for 4-5år og eldre? Egne dager med lavere premier? Som de svenske breddeløpsdagene.
· Nyansere løpsutskrivning for å beholde løpshester som har tjent mye penger og ikke har samme form som de beste. Formløp og også her breddeløpsdager.
· Felles treningssamlinger med kompetanseutvikling og samarbeid/erfaringsutveksling for å få flere og bedre starthester.
· Flytte fokus noe fra pengepremier/inntekter når sporten skal selges inn for rekruttering. Øke fokus på å selge inn opplevelsen og gleden. Gavepremier og bilder av hesten gir mye verdi som oppveier til en viss grad for økte premier.
· Reklamefilmer som viser gleden (som den Marius viste)
· Løpsutskrivning kan ikke være helt lik på regionbaner som på det sentrale østlandet. Lokale hensyn.
· Handlingsplaner er viktig.




Hestevelferd	GRUPPE 3
Se side 13 i høringsdokumentet, under «Hestevelferd – i travsporten kommer hesten først». Gruppen skal vurdere mål og langsiktige strategiske retninger knyttet til hestevelferd. Er man enig eller uenig i beskrivelsen? Andre mål/strategiske retninger som må inn?
Deltakere på gruppen: Morten Dretvik Draveng, Tore Skjørtvedt, Thine T. Isdahl, Ann Torild van Tienen, Ida P. Bugge, Line Høyvik, Svein Austlid og Stein Roger Sørum.

Svar: 
Vi er generelt enige til de punktene som er nevnt i strategiplanen, og synes dette er utrolig viktig for å drive sporten i riktig retning framover. 

Hvordan få til dette? 
· Kurs, videoer, infoskriv osv. i fht.riktig bruk av utstyr, framgangsmetoder etc. 
· Stallkontroller må gjøres hyppigere for å forebygge svakherer i hestevelferden 
· Vi må høre utenforståendes meninger og syn på sporten vår, slik at vi kan forklare hvordan/hvorfor, og finne nye/bedre løsninger på ting som anses som negativt slik det er i dag. 
· Opprette en gruppe med folk som kan være tilgjengelig for spørsmål/hjelp til utstyr og/eller gjennomføring under løpsdager, slik at nye i sporten føler seg trygge når de kommer på travstevne for første gang 
· Kusker har et ansvar for å se over utstyr før de kjører ut til varming/løp, slik at hestene har de beste forutsetninger for å kunne prestere
· Behandlinger (sprøyting av hester), spesielt hos unghester, må begrenses. Dagens situasjon kan nok være på grensen i fht hva som er «forsvarlig»
· Åpenhet rundt doping/antidopingarbeid, snakk om ting for å belyse temaet bedre 
· Mer tydelig reglement i fht. hvilke medisiner/preparater som skal stå innelåst, slik at det ikke står tilgjengelig i stallene 
· Hyppigere- og uanmeldte dopingkontroller 
· Flere uanmeldte stallkontroller 
· Uanmeldte kontroller av hesten hjemme på stall, eksempelvis blodprøver, urinprøve etc.  

Rekruttering 	GRUPPE 4
Se side 13 i høringsdokumentet, under «Rekruttering». Gruppen skal vurdere mål og langsiktige strategiske retninger knyttet til rekruttering. Er man enig eller uenig i beskrivelsen? Andre mål/strategiske retninger som må inn?
Deltakere på gruppen: Jan Ola Riseth, Ronny Risvik, Hege M. S. Hansen, Ingebrigt Kjøsnes, Helene S. Torgersen, Morten Valstad, Karoline Sveen, Siw beate Pedersen

Svar: 
· Legge til rette for «amatørstaller» 
· Staller må være åpen og inkluderende 
· Det finnes interesse for kjøring og trav innenfor ridesenter og ridemiljø 
· Igangkjøringsserie ? 
· Breddedager ? 
· Øke antall starter per hest 
· Dyrke samhold og miljø på lokalanlegg 
· Team Biri
· Være sammen og dyrke samme interesse 
· Temakvelder , for alle som driver med hest 
· Tettere samarbeid mellom ulike hestegrener 


Organisasjon 	ALLE NI GRUPPER
Se side 14 i høringsdokumentet, under «Organisasjon». Gruppen skal vurdere mål og langsiktige strategiske retninger knyttet til organisasjon. Er man enig eller uenig i beskrivelsen? Andre mål/strategiske retninger som må inn?


Organisasjon, svar fra gruppe 1:
· Alle lag må få møte på DNT Generalforsamling for å få bli kjent med organisasjon og å få inspirasjon til lagsarbeid framover.
· Tilstart og lokalkjøring må videreføres og utvikles tilpasse lokale treningsprogram.
· Det står ingen ting i planen om det Grønne Skifte lande er inne i. Det må travet ta på alvor og ikke tru at det ikke omfatter også oss.

Organisasjon, svar fra gruppe 2:
· Sentralorganisasjonen bør legge mer jobb i å bistå lagene med å beholde og rekruttere medlemmer. Kanskje lagene kunne gi gratis medlemskap på slutten av året. Lagene bør bli sterkt oppfordret til å gjøre en innsats for å beholde dem som ikke betaler (pr nå oppgis at det er frivillig)
· Jobbe frem bedre medlemsfordeler
· Tillitsvalgtkurs bør være automatisk med innkalling for alle nye tillitsvalgte. Funksjonærkurs mot lokalbanene.
· Hestesportslige aktiviteter også rettet mot interesserte, ikke medlemmer, spesielt ungdommer, som kan være potensielle nye medlemmer på sikt.
· Ser ikke behov for endring i antall tillitsverv i dag, men det er et greit punkt å ha at man kontinuerlig vurderer det.
· Det bør gjøres en evaluering etter hver strategiplan-periode der man sjekker ut status og grad av måloppnåelse
· Profesjonalitet i alle ledd (under forening/forretning-skille) Mer kurs og kompetansetilførsel.
· Kompetansetilførsel til lokallagene på hvordan formidle saker til lokalmedia. Servere ferdige saker med bilder, da må lagene få hjelp til hva som bør leveres og til hvem. Skape kontaktnett. 
· «Kursing» i å framsnakke sporten i sosiale medier etc. At medlemmene skal tenke på hva de uttrykker og i hvilke fora.
· Nye medlemmer får automatisk nei til å motta eposter og sms og må logge seg inn og rette. Det vet ikke folk at de må, og da får de ikke informasjon. Bør være motsatt. Travlaget får ikke lov til å endre.

Organisasjon, svar fra gruppe 3:

Svar: Vi er generelt enige til de punktene som er nevnt i strategiplanen, og synes dette er utrolig viktig for å drive sporten i riktig retning framover. 

Tanker rundt hvordan dette kan gjøres:
· Jobbe for å bedre omdømmet internt og eksternt for å vise og øke hestegleden 
· Hestevelferden er veldig viktig for å få et bedre omdømme 
· Involvere og inkludere nye/uerfarne, slik at alle skal føle seg velkomne, trygge og føle at de kan spørre om hjelp 
· Få «til start»- samlingene ut i distriktene, slik at flere blir med- uten å måtte reise veldig langt 
· Kompetanseheving i alle ledd, holde kurs, seminarer, legge ut informasjonsskriv/videoer etc. for å øke kunnskap og erfaringer i alle ledd
· Alle travlag skal ha hestesportslige aktiviteter rettet mot medlemmer. Å inkludere andre hestesportsgrener inn i dette kan nok skape større blest om sporten, økt rekrutering og føre til at flere kan utveksle kunnskap og erfaringer
· Høyere forventninger til økt åpenhet – det som skjer i organisasjonen skal/bør være synlig for alle 
· Det må gjøres mer attraktivt å ta på seg verv i klubber/organisasjonen 
· Det kan være vanskelig å fylle alle verv i styrene, kanskje det hadde vært nok med 3 verv? (Leder, kasserer og sekretær)
· Sette opp arbeidsgrupper, slik at ikke bare de som sitter i styret skal stå for gjennomføring av arrangement 
· Vi er enige i at det bør etableres et skille mellom forening og foretning, og at travsportens utnyttelse av egne verdier krever riktig struktur og kompetanse
· Åpenhet og informasjon er avgjørende for at ting skal fungere, både i organisasjon, travlag og under arrangement 

Organisasjon, gruppe 4
Svar
· Mye enighet.
· Bør ha et økonomisk bidrag til rutineløp og felleskjøringer framfor mange lokalkjøringer?


Organisasjon, gruppe 5
Svar:
Behov for skolering i organisasjonsarbeid og som funksjonærer. Teamsmøter kan utnyttes bedre også til dette. Ønsker å få tilbake den gamle modellen på Generalforsamling for å beholde engasjement i hele organisasjonen. Arrangere seminarer/ fagmøter på Teams som klubbene kan ha for medlemmer i sine respektive klubbhus f.eks. Det er også viktig å drive politisk lobbyvirksomhet både mot storting, regionale og kommunale myndigheter. Medlemskap og lisenser forplikter gjensidig. Fair Play kontrakt forplikter også ponniforeldre.

Organisasjon, gruppe 6
Svar:
Organisasjon
· Problemer må løses innad i travet
· Må tørre å ta opp problemer/utfordringer- Ikke feie dette under teppet
· Skille person og sak

· Skape en mer aktiv organisasjon gjennom sammenslåing av lag og forbund

· Norsk Rikstoto må bli flinkere til å promotere hesten og ikke bare spillet, sporten må ut til folket

· Vi må bli flinkere til å fremme individet samt å bygge profiler

· Få travsporten ut til «vanlig folk» gjennom lokale profiler gjennom lokallokalaviser


Organisasjon , gruppe 7
· Svar: 
· Må se på organisasjons strukturen.
· Profesjonalitet(noe som går igjen i spørreundersøkelsen).


Organisasjon, svar fra gruppe 8.
· Enig med målene.

Organisasjon, svar fra gruppe 9.
– Enige med strategiplanen i grove trekk
– Bør være fokus på å bygge sterkere samarbeid mellom lag, muligens vurdere sammenslåing
av mindre lag i samme område
– God kommunikasjon internt og ut til "verden", positivitet og framsnakking av hesten
– Tenke på omdømmet til sporten (det å vise amerikansk travsport med grov piskebruk er ikke
nødvendigvis veldig positivt for vårt omdømme...
– fellestreninger/lokalkjøringer/hestens dag er alle viktige for samarbeid, rekruttering og
miljøskaping i sporten
Rammevilkår for travsporten	GRUPPE 5
Se side 15 i høringsdokumentet, under «rammevilkår for travsporten». Gruppen skal vurdere mål og langsiktige strategiske retninger knyttet til rammevilkårene. Er man enig eller uenig i beskrivelsen? Andre mål/strategiske retninger som må inn?
Deltakere på gruppen: Knut Botngård, Ronny Risvik, Hege M. S. Hansen, Ingebrigt Kjøsnes, Helene S. Torgersen, Morten Valstad, Karoline Sveen, Siw Beate Pedersen

Svar: 
Viktig å kartlegge verdier travet disponerer. Kompetansestøtte fra DNT på eiendom, kontrakter, treningsveier etc. Endel leiekontrakter med varierende lengde, Grunneiere må forplikte seg på lengre tid enn 10 år der der DNT gir tilskudd og DNT kan gå inn i kontraktene. Mange staller har utfordringer og kostnader med møkk. Her er det muligheter med samarbeid om fyring eller kompostering av dette som kan redusere kostnader og skape andre intekter. Norsk Landbruksrådgiving har vært innvolvert i prosjekter med dette som tema. God sirkulærøkonomi og godt miljø arbeid. Viktig å drive opplysende arbeid om hva vi holder på med. I befolkningen er det mangel på dyreinnsikt. Kartlegge/ utrede om vi bør ha en egenrevisjon på linje eller etter modell fra landbruket. Dette går på stalldrifter og bør være i forhold til dopingregelverk, mattilsynets krav, arbeidskontrakter ( her må det også være plass til alle som deltar frivillig på stallene) forsikringer etc. Hensikten skal ikke være at noen kan reise rundt å ¨leke¨politi, men at det utføres en revisjon som går igjenom slike forhold, og at det gies en frist til å rette opp det som ikke er i orden. Da tar travet selv en proaktiv rolle og ting rettes opp uten eller før offentlige instanser tar grep og saker klistres i media. 
1. Hestepopulasjonen skal stabiliseres frem mot 2025 og økes frem mot 2030
GRUPPE 6
· Er dere enig eller uenig i målsettingen?
· Under målsettingen er det kategorisert noen prioriteringer. Er dere enig eller uenig i disse? Andre prioriteringer som må inn? E side 16 og første del av side 17 i høringsdokumentet. 
· Er det andre strategier dere mener er viktige? 
· Har dere forslag på relevante handlinger innenfor denne prioriteringen som kan bidra til å nå målet? 
Deltakere på gruppen: Geir Smeby, Bernt K. Kvamme, Geir Trøan, Rolf Settem, Hans Tronstad, Malin Øveråsen, Anne Røise, Per Voll

Svar: 

· Gruppa er enige i målsetningene

· Viktig å verdsette det lokale
Må gi for å ta, gjøre det enklere å øke interessen

· Må gis et løpstilbud til flere
Senke prøveløpskravene
Flere tidsløp
Må settes inn tiltak mot alle de som ikke kommer til start
Bygge kvalitet og ha kontinuitet i arbeidet
· Målet må være bedre spilleløp som er tilpasset med tid og poeng, fulle felter gir bedre spilleløp
· Utsette klasseløpene et år for å øke holdbarheten på hestene ( fart dreper) 
· Langløp for unghestene
· Senke premiene i hverdagstravet og innføre breddepremiering
· Øke premiene i V75 og innføre færre antall premier, for eksempel 5 premier

Avlsfond
· Øke startkontingent og heller få mere penger inn i fondet
· Fondet er et godt virkemiddel for å fremme avl
· Avle holdbare hester som starter oftere og holder lengre
Avlsstall
· Gruppa er for dette
· Gir flere muligheter for å drive med avl og ha avlshopper
· Har en kvalitetssikring/godkjenning fra DNT
· Bedre og mer positivt samarbeid med mattilsynet
Nordisk samarbeid
· Dette kan bare være positivt for norsk avl
· Utvikle et større å bedre samarbeid mellom Norge og Sverige
· Spisse samarbeidet gjennom felles databank
· Fokus på avlsverdiberegning
· Felles pott av oppdretterpremier mellom Norge og Sverige
· Spre utbetaling av oppdretterpenger over flere år
· Få til Finske avlsdyr på kaldblodssiden




2. Økonomi og forretningsutvikling
Øke travsportens egne bærekraftige økonomi, og skape alternative inntektskilder ut over overføringene fra spillselskapet.  GRUPPE 7
· Er dere enig eller uenig i denne målsettingen? 
· Til prioriteringen og målet er det skissert noen sentrale tiltak for å nå målet om bærekraftig økonomi og alternative inntektskilder. Er dere enige i tiltakene, eller er det andre tiltak som bør prioriteres? Se side 17 i høringsdokumentet. 
· Har dere forslag til relevante handlinger innenfor strategien som kan bidra til å nå overnevnte mål? 
Deltakere på gruppen: Severin Aarskog, Cicilie Tvete Rangul, Bjørn Garberg, Ansgar Sylte, Odd Haugdahl, Christine Lihaug, Aina H Westberg, Morten Mæhlum, Brede Grinder

Svar: 
· Ønske om egen gruppe på eiendomsforvaltning, det må på plass. Det er så store verdier at profesjonelle må håndtere dette.  
· Tanken om at alle banene skal være selvstendige er fin, men er kanskje ikke gjennomførbart på alle baner.
· Enige i at teknologien må inn for fullt og være oppdatert for effektiv løpsavvikling. 
· Norsk trav, må være enten eller. Ikke alle baner ønsker dem velkommen. Må finne en felles plattform. 
· Se på behov for antall anlegg på Østlandet pga etterslep på vedlikehold og slitte anlegg som er kostbare å drifte. 
· Må være bedre styring av banene. Se på styre ikke bare administrasjon.
· Ulike arenaer har ulike muligheter, hvordan spisse inntekter mot hver enkelt bane? 
· Mer utleie på banene, leie ut konferanselokaler, messer, konserter, resturangene kan leies ut til julebord f.eks. , utleie til ridestevner/islandsheststevner, 
· Rekruttering, MÅ INN I VIDEREGÅENDE SKOLE.
 







3. Rammevilkår for travsporten	GRUPPE 8
Se side 15 i høringsdokumentet, under «rammevilkår for travsporten». Gruppen skal vurdere mål og langsiktige strategiske retninger knyttet til rammevilkårene. Er man enig eller uenig i beskrivelsen? Andre mål/strategiske retninger som må inn?
Deltakere på gruppen: Kai Helge Robertsen, Frank Westberg, Jon Nisjaløkk, Ane Elisabeth Winger, Thea Indrebø, Øyvind Ruthenborg, Bernt Moe, Kjell Åge Kjølstad Øye

Svar: 
· Invitere med politikere på banen, inn i stallene, ta inspirasjon fra Nye Leangen.
· Bedre tilbud til barn og ungdom. 
· Benytte seg mer av nærmiljøet, politikere, aviser, annen næring.
· Små og store sponsorer. 
· Ta vare på ildsjelene vi har, kanskje burde de få en liten bemerkelse for jobben de gjør?
· DNT/Norsk Trav, stillingsinstruks!



4. Opprette aktivitetsstall	Gruppe 9
· Målsettingen er at det skal realiseres 11 aktivitetsstaller i strategi-perioden. Er dere enig i en slik målsetting? Vurder kulepunktene på side 18 i høringsdokumentet. 
· Er det andre tiltak under som bør prioriteres? 
· Har dere forslag til relevante handlinger for å nå målsettingen om aktivitetsstall? 
Deltakere på gruppen: Marion Gangstad, Svein Jonli, Jylia Slyngstadli, Jan Lyng, Karin Westerlund, Stine Nordby, Elin Andersgård Helle, Daniel Kulblikk

Svar: 
– Tilbud i alle forbund
– Beholde travskoler på travbanene
– Viktig å ha flinke og utadvente personer ansatt i travskoler
– Stimulere aktivitet ute i distriktene, f.eks besøksdager på private staller (barnehage, SFO,
skoler)
– Opplegg for promotering av sporten/aktivitetsstaller (f.eks se på opplegget ATG har med
ponnien Vinni)
– Tilbud til foreldre (tandemløp, kanskje det kan kjøres som totoløp også) Det å engasjere
foreldre kan føre til at flere blir i sporten
– Lag må være flinke til å selge hesten/sporten til lokalsamfunnet (være synlige!)
– Samarbeid med videregående skoler (invitere elever til banene på en løpsdag osv)
– Gjøre det attraktivt for travlag å starte andelslag
– Ponniløp bør kjøres tettere på 1. løp eller midt i løpsdagen for å engasjere
foreldre/besteforeldre og holde de på banen
– Tidligere løpsstart på søndager (familiedag??)
– Hestens Dag bør satses på fremover





Trondheim 18.11.21

Sverre Hosen
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